简历制作大赛参赛作品要求及评分细则
一、参赛作品要求：
1、参赛者可以根据自身特点及优势任意选择求职岗位来设计简历，内容必须真实、突出自己的个性;要求简洁、实用，具有明确的岗位针对性。
 2、参赛简历必须原创，拒绝从网上直接下载模板填充内容的参赛作品，可以借鉴，但必须有自己的创意，主题明确，设计合理，突出个人特色。
3、文字准确、有条理，文笔流畅、内容充实丰富，能吸引用人单位的注意，避免出现基本的错误，如错别字、病句等。
4、简历要求色彩与形式和谐统一，要求总体美观大方。
二、参赛作品评分细则：
求职简历的评比标准为：内容（60%）、美观（20%）、创意（20%）；
	评
分
要
素
	评分要点
	具体描述

	
	内容（60%）
	要素完整、描述客观、内容真实

	
	
	内容充实、具有明确的岗位针对性

	
	
	文字表达准确、简洁实用

	
	版面设计（20%）
	格式清晰、版面大方美观

	
	
	结构设计合理

	
	创意（20%）
	构思巧妙、突出自己的优势和个性、让人印象深刻


